TidsverkstadsTankar

Kéarlek, effektivitet och fest
Cirka 90% av véra liv bestar av vardag och
ar darfor det viktigaste vi har. Att renovera
och underhalla vardagen &r darfor bland det
mest meningsfulla vi kan goéra. Det ar ju
ocksa det en Tidsverkstad handlar om. Men
visst kan det ibland ocksa vara halsosamt
och starkande med en paus i renoverings-
arbetet och istéllet slappa alla tankar, kénslor
och fotter loss.

Béde det ena, det andra och det tredje ges
mdjlighet till den 15 november. D& blir det Tolv
Timmar TidsverkstadsTraff & Fest i
Goteborg. Hamta inbjudan pa var hemsida.
Du som inte har gatt en Tidsverkstad kanske
kanner dig diskriminerad da du laser
inbjudan. Det &r du ocks&. Men bara néar det
géller de forsta sex timmarna av tillstéllningen.
Denna forsta halvlek &r en méjlighet till
atertraff och aterupplivande av goda
intentioner for alla Tidsverkstadsdeltagare
och -ledare. Vi hoppas att du som kanske
kant dig diskriminerad kommer 6ver detta
snabbt och gérna vill vara med och forgylla
den andra halvleken. Det ju ocksa d& som
sjalva festen borjar.

| detta nummer fortsétter var serie om
medaljerna i Vardagens Femkamp - var
moderna tids kamp for god livskvalitet. Vi
skriver lite om kérlek - detta begrepp som ar
s& grundlaggande for vart valbefinnande.
Karlek &r ju valdigt stort - storre &n livet sjalvt
menar manga - och vi snuddar bara vid en
av alla de aspekter som finns inbegripet i
detta ord.

Med hjalp av en i grunden allvarlig humorist
(Claes Eriksson) snuddar vi ocksa vid
sambandet mellan tvd andra mang-
facetterade (och ibland missbrukade) ord:
effektivitet och mening.

Du far dessutom bekanta dig lite grann med
platschefen som hittade sin plats.

Glad vardag, 6nskar

Fredril & J&SM‘

Citatet:

" Det aldrig ar for sent

att ge upp”
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Karlekens konsekvenser

Karlek far konsekvenser. Vi blir alla
paverkade av visad, ovisad, avvisad,
oviss och obefintlig kérlek. Ordet
karlek ar kanske lite starkt. Att
bekréafta ndgon och visa uppskattning
ar ocksa en karlekshandling.
Bekraftelse kan handla om allt ifr&n
att dverhuvud taget bli sedd av en
annan manniska till att fa lite positiv
feedback, ett varmt erk&dnnande eller
tydlig uppskattning. Vara behov av
bekraftelse kan fa oss att toja oss
bortom det rimligas grans. Sarskilt nar
det géller jobbet. Omgivningen vanjer
sig snabbt vid att jag &r duktig och
gor det jag ska. '
Det blir normalt
och det som ar
normalt upp-
marksammas jif
normalt inte. )
Vare sig av mig S
sjalv eller av @+
andra. For att
fa uppskattning
far jag toja mig
utbver det normala.
Och om jag ofta t6jer mig utdver det
normala, blir det till slut ocksa normalt.
Ribban for att fa bekraftelse hojs pa
sa satt standigt. Vara bekraftelse-
behov riskerar att leda in oss i ett
ekorrhjul som drivs av att vi behdver
prestera mera for att fa bekraftelse.
Men vi far inte tycka att vi &r dumma
som gar pa det har. Det &r en grund-
laggande mansklig 6nskan att bli
bekraftad. Vi vill det allihop. Och det
borjar tidigt. Gick du i simskola nar
du var liten? Hade en san dar markes-
skold pa vaggen i ditt sovrum? Vad
handlade det om egentligen? Pa
forsommaren tvingades du ner i
svinkallt vatten med en I6jlig simdyna
pa ryggen och sa skulle du béja dig

framat sa att munnen kom under
vattnet och blasa ut luft sa det later
lite. "Jatteduktigt, har far du
kaffekoppen”. Ett litet marke att
satta upp pa markesskolden. Nasta
gang blir det lite mer avancerat,
men du t6jer dig och fixar &ven
det.Till slut har du marken som
heter Grodan, Fisken, Magistern
och sé vidare. Tank vad harligt —
tecken pa att du ar duktig.

Och pa den vagen ar det. Vi
fortsatter att strava efter och samla
marken som tecken pa att vi ar
duktiga, viktiga och omtyckta. Eller
rattare sagt: tecken pa att
= OMgivningen ser
oss som duktiga,
viktiga och tycker
om oss. Nar aren
gar blir 6vning-
arna svarare och
markena farre
och det kravs
mer av oss for att
vi att fa dem.
Men det finns
bakdorrar ur ett
bekréftelseberoende. Den ena
vagen ar att minska utifran-
styrningen till férman for okad
inifrdnstyrning. Det kan vi gora
genom att utveckla var sjalvkansla
och bli battre pa att uppskatta oss
sjalva - d& behover vi inte t6ja oss
lika mycket och inte kAmpa lika
hart for att fa bekraftelse fran
andra. Den andra véagen handlar
om att utveckla vara nara relation-
er och odla goda gemenskaper.
For tilsammans med néara och
kara och goda vanner kan vi for-
hoppningsvis vara oss sjalva och
bli karleksfullt bemotta. Trots eller
tack vare att vi & som vi ar - utan
krav pd att prestera for att duga.



Effektivitet och mening
Det som saknar mening ar alltid ineffektivt. Vi
kan bara vara effektiva om det finns en
mening med det vi gor. Detta tydliggérs i en
(héar nedkortad) scen ur forestallningen
“Lyckad nedfrysning av herr Moro” av och
med Galenskaparna och After Shave:

Direktor Kloss ager en kylskapsfabrik . Han
har anlitat en tidsstudieman, doktor Stilo, for
att oka effektiviteten i produktionen. De bada
star bredvid Vincent och studerar det Vincent
gor: han torkar av ventiler (vilket ar ett arbete
som egentligen inte behovs). Doktor Stillo
konstaterar ocksa att Vincent ar otroligt
inneffektiv.

- Man séga att det blir mindre gjort nér han
gor det han gor, &n om han inte gjort nanting
alls, eftersom det han redan har gjort lika
garna kunde varit ogjort.

- Ni menar allts& att om han hade gjort mindre
hade det blivit mera gjort.

- N&, men det hade blivit mera ogjort och det
hade gjort mindre.

- Varfor hade det gjort mindre om han hade
gjort mindre?

- Darfor att han hade uppnatt samma resultat
utan att géra ndgot. Resultatet redan ar
minsta ténkbara. Det vill sdga noll!

- Kan han bli &annu mer ineffektiv?

- Jo, om han jobbar &nnu hardare - eftersom
hogsta mojliga effektivitet uppnas vid mini-
mal insats och maximalt resultat, s maste
ju hogsta mojliga ineffektivitet uppnas vid
maximal insats och minimalt resultat.

- Doktor Stillo, vad ar det mest ineffektiva ni
kan ténka er?

- Det &r att under otroligt l1ang tid och stor
mdda nastan lara sig ett tel.nummer utantill.

Fundera garna pa om du gor nagot som &r
sa ineffektivt att det hade gjort mindre om du
hade gjort det mindre.... Och pa vad av det
du gor som ar meningseffektivt, det vill sdga
det som leder till ndgot som ar viktigt och som
du kanske ska ae mer utrvmme till.

Platschefen som
hittade sin plats

Att vara platschef i byggbranschen ar
bara fér manniskor med hdg stress-
talighet. Thomas jobbade i byggbran-
schen i manga ar. Han hoppade av
karusellen for att hitta en ny plats och
mer plats i tillvaron. Utan arbete fick
Thomas ocksa bygga en ny identitet.
For att markera detta la Thomas till
ett hittills outnyttjat férnamn. Jim
Thomas blev till.

Vid 58 ars alder betraktar han sig nu
som en “resursfilur”. Det finns manga
sidor av detta. En &r att leva mer
resurssnalt. Jim Thomas och hustrun
hyr numera ut villan och detta finans-
ierar inte bara lAgenheten i narheten,
utan aven torpet i skogen. Dessutom
blir det lite 6ver. En annan aspekt av
resursfilureri, ar att dela med sig av
sina resurser - tid, kunskap och
erfarenhet. Jim Thomas &r en resurs
fér andra manniskor - klosterbyggande
nunnor, invandrade vanner, extra-
hjalpsbehdvande aldre, med flera.
Som Tidsverkstadsledare ger Jim

Thomas andra ménniskor majlig-

heter att bygga upp en rimligare

vardag. Han & med och driver

Foreningen Lyssna dar vi far till-

falle att lara oss lyssna bade in-

och utifrdn. Som utbildad ledare

for ArbetsTidsverkstaden planerar
han att ge nagot konstruktivt till-

baka till den bransch som format och
byggt honom. P& gang ar ett litet
foretag - en "lyssnarverkstad”, grund-
ad pa en resursfilurs och byggares
erfarenheter. Platschefen Thomas tog
mycket plats. Som resursfilur &r Jim
Thomas van med tiden, fordrar mindre
utrymme, samt platsar naturligt i sig
sjalv och tillvaron. Han har hittat hem.
Favoritplatsen & Hemmet, som torpet/
lyssnarplatsen mitt i skogen heter.

Foreningen Tidsverkstaden arbetar med aktiviteter, projekt och verktyg for medveten
utveckling av livskvalitet och arbetslivskvalitet. Féreningens syfte ar att bidra till en mer mansklig

och hallbar samhallsutveckling. Las mer pd www.tidsverkstaden.se

For gratis prenumeration pa detta e-brev, sand din mailadress till
nyhetsbrev@tidsverkstaden.se

Genom vart samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan finns samtalscirkeln
“SVs Tidsverkstad” pa de flesta orter runt om i Sverige.
Intresseanmaélan gér du hos néarmaste SV- avdelning eller p& www.sv.se.

Foreningen Tidsverkstaden, Sodra Larmgatan 6, 411 16 Goteborg
Telefon: 031-743 75 77, telefax 031-7113351, hemsida www.tidsverkstaden.se
Fredrik Warberg, fredrik@tidsverkstaden.se

Tolv Timmar Tidsverkstads-
Traff & Fest | Goteborg

L 6rdagen den 15 november blir det traff
& fest i Goteborg. Valkommen till en 12-
timmars tillstéllning i tva halvlekar. Vi
haller till i lastrummet pa ett fartyg som
ligger tryggt fortdjt vid kaj i centrala
Goteborg. Den forsta halvleken, som
bdrjar kl. 15.00, ger tillfélle for alla som
har deltagit i nagon slags Tidsverkstad
atttraffas, umgas och ata italiensk buffé.
Andra halvlek bérjar kl. 21.00 och d& &r
aven prenumeranter och vanner som
inte har gatt en Tidsverkstad valkomna.
Andra halvlek bjuder pa mingel, bar,
liveband, annan musik och dans. KI.
03.00 tystnar musiken och festen &r éver.
Bade du som &ar med i férsta och du som
kommer till andra halvlek maste anmala
dig till fredrik@tidsverkstaden.se. En
komplett inbjudan finns att hamta hem

frdn www.tidsverkstaden.se.

Vilbonmen enberd

M/S FRYKEN

Vill du bli ledare for
ArbetsTidsverkstaden?
Nasta traningslager pa Karlingesunds
Gard i Bohuslan ar den 19-21 november
2003 (i skrivande stund 2 pl. kvar).

Inbjudan pa www.tidsverkstaden.se
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Kalendarium fér éppna aktiviteter
15/11 TidsverkstadsTraff & Fest i Goteborg
19-21/11 Kursi attleda ArbetsTidsverkstad
25/11 Forelasning i Sodertalje. Arr.: SV
2004

30/1-1/2 Utbildning av Tidsverkstadsledare
3/2 Forelasning i Géteborg. Arr.: SV
12-14/5 Kursi att leda ArbetsTidsverkstad

8-10/9 Paddlande Tidsverkstad, Bohuslan



